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PARENTS EMPLOYEURS SALARIÉ(E)S 

4,5 milliards €
Masse salariale versée
(hors cotisations sociales)

1,1 million 405 225   

1,2 milliard  
HEURES DÉCLARÉES
par les particuliers employeurs 

116 926    
GARDES D’ENFANTS  

À DOMICILE

3 475    
MAISONS D’ASSISTANTS 

MATERNELS

288 299   
ASSISTANT(E)S 
MATERNEL(LE)S

L’accueil individuel des jeunes enfants
LES CHIFFRES CLÉS

1er mode d’accueil formel des enfants de moins de 3 ans :
LES ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S

156 000 
ASSISTANT(E)S 

MATERNEL(LE)S ET GARDES 
D’ENFANTS A DOMICILE

à recruter d’ici à 2030 
pour compenser les départs à la retraite

Des assistant(e)s maternel(le)s 
présentes sur tous les territoires :
>  En milieu rural : Un recours plus 

fréquent que les crèches
>  En milieu urbain : Un recours 

aussi répandu que les crèches

Nombre de places pour 100 enfants de - de 3 ans selon le mode 
d’accueil formel en 2019

TOTAL 
MODES 

D’ACCUEIL 
FORMELS

ASSISTANT(E) 
MATERNEL(LE)

EAJE

ECOLE
GARDE  
D’ENFANTS  
À DOMICILE

59
,8

33
20,9

3,7 2,1

Sources : Acoss, Ircem, Onape, Drees. Données 2019. Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.
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Sources : Acoss, Ircem. Données 2019. Traitement par l’Observatoire de l’emploi à domicile.

Les assistant(e)s maternel(le)s :
LES ENJEUX D’UN MÉTIER ESSENTIEL 

>  Un métier en tension
>  De nombreux départs à la retraite 
>  Un mode d’accueil onéreux pour 

certaines familles
>  Un soutien inégal des pouvoirs 

publics envers les différents modes 
d’accueil

>  Une baisse du nombre de naissances

Part des départs en fin de carrière  
des assistant(e)s maternel(le)s  
d’ici à 2030 (en %)

De nombreux emplois 
à pourvoir sur tous les 
territoires
44% des assistant(e)s 

maternel(le)s en âge  
de partir à la retraite  

d’ici à 2030

125 870 
assistant(e)s 
maternel(le)s  
à remplacer pour 

maintenir une capacité 
d’accueil individuel des 

jeunes enfants identique 
à celle d’aujourd’hui.

PARENTS 
EMPLOYEURS

ASSISTANT(E)S 
MATERNEL(LE)S 

-9%  
ENTRE 2014  

ET 2019

-17%  
ENTRE 2014  

ET 2019

De 34 à 39%

De 40 à 43%

De 44 à 49%

De 50 à 61%

Guadeloupe

Réunion

Martinique

Guyane


